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1. Adami $/A Madeiras

Perfil daempresa

A AdamiS/A é uma empresa familiar de capital fechado e estd no mercado
hd 76 anos. Suas praticas industriais e empresariais consolidadas sao
reconhecidas como referéncia no ambito regional.

Atualmente é composta pelas Unidades de Negdcio Florestal, Madeireira,
Papel, Embalagem, Portas e Energia Elétrica. A Unidade de Negdcio
Florestal é responsavel por manejar de forma sustentével florestas de
PinustaedaL., fornecendo matéria prima-para as demais unidades fabris.

Os principais produtos gerados sao madeira serrada e beneficiada,
paletes, painéis, molduras, portas, kits de portas, modulados, papel para
embalagens, chapas e caixas de papelao ondulado. Além disso atua no
setor de energia elétrica, com o gerenciamento de duas Pequenas Centrais
Hidrelétricas (PCH); a Santo Antdnio do Salto e aVictor Baptista Adami.

Compromissocom o FSG6°

A Adami S/A Madeiras se compromete a sequir os Principios de Critérios
do FSC, ndo apenas visando a Certificacao Florestal, como também a

conservacao ambiental, justica social e a procura constante do
aprimoramento técnico dosetorflorestal.

— i

ORI

Tabela 1

Caracterizacao socioecondmica dos municipios de abrangéncia da UMF Adami S/A.

Municipios

Agua Doce - SC
Cacador - SC
Galmon - SC
Lebon Régis - SC
Macieira - SC
Matos Costa - SC
Palmas - PR

Passos Maia - SC

Ponte Serrada - SC

Unido da Vitoria - PR

=

Area
(km?)

1.314,270
984,0
638,178
941,486
259,642
433,073

1.557,89
619,156
564,489
719,998

§  'Populagio estimada para 2017; *1BGE (2010); YBGE (2015).

Populacio’
(habitantes)

7.154 273.319.090,00
77.323 2.654.380.000,00
3.380 65.894.700,00
12133 215.437.040,00
1.799 41.423.160,00
2614 36.619.280,00
48.990 979.165.150,00
4243 107.049.870,00
11.545 205.564.100,00
57.027 1.259.396.320,00

S "%!.—F—; e oy,
e o

0,698
0,735
0,622
0,649
0,662
0,657
0,660
0,659
0,693
0,740

firea de atuagao

A sede da empresa estd localizada no municipio
de Cacador, situado no Planalto Ocidental de
Santa Catarina. Além disso, sua Unidade de
Manejo Florestal (UMF) abrange outros nove
municipios dos estados de Santa Catarina (5C) e
Parand (PR) (Tabela 1).

Na regido estdao instaladas cerca de 290
industrias, onde o setor madeireiro, papel,
celulose, papelao e mobilidrio sdo
predominantes. Sobretudo, possui uma base
florestal consolidada e expressiva.

Localizagan

A UMF da Adami S/A esta distribuida em dreas
proprias e arrendadas, conforme representacao
nomapadaFigural.
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Figura 1 Localizacao das dreas de manejo da Adami S/A.
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2. (iestao Social

A Gestao Social atua em ambientes onde a empresa
desenvolve suas atividades, percebendo suas particulari-
dades e sutilezas, procurando conciliar interesses
diversos, evitando conflitos e buscando opertunidades de
bem-estar para todos 0s envolvidos a partir de processos
de cooperacao e construcao coletiva de solucdes.

Pensando nisto, a empresa apoia e incentiva projetos e
acoes sociais envolvendo colaboradores, familiares e
comunidades, visando melhorar sempre a qualidade e o
estilo de vida, estimulando mudancas com formacao de
novos habitos, fundamentais para o favorecimento e
fortalecimento da responsabilidade ética e social.

0 Bingo do Trabalhador ¢ um dos eventos mais
aquardados pelos colaboradores da Adami S/A.

Mais de duas mil e duzentas pessoas, entre
colaboradores e familiares participaram do evento,
que ocorreu no dia 1° de maio de 2018.

Essas sao algumas das agdes praticadas pela Adami S/A:

Campanhas Internas

« Orcamento Financeiro Familiar;
« Educacao Comeca em (asa;
«Vacinacao contra a Gripe;

« Na Medida Certa;

» Qutubro Rosa;

« Novembro Azul;

« Prevencao do Diabetes;

- Tenda da Educacao;

« SIPAT;

+Didlogo de Sequranca;

« Campanhas de Prevencdo a Satide.

Projetos de Integracao e
Qualidade de Vida

- Homenagem por Tempo de Empresa;
« Visita da Familia na Empresa;

- Dia Internacional da Mulher:

+ Dia do Trabalhador Adami;

« Torneio do Trabalhador;

» Festa da Crianca;

« Programa Bem Viver Adami.

E ADAMIS/A MADEIRAS
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Ensino Fundamental

Academia e Médio Plano de Satde

Bolsas de Estudo

Beneficios
= =

A Adami investe constantemente em
heneficios diretos a seus colaboradores.

Cartao Farmacia Cartao Util Card

Biblioteca Transporte Sede Social

Convénio com Creche

Atendimento

Odontoldgico Assisténcia Funeral

Prémio Assiduidade Prémio Decenal

Canais de Comunicagdo e Informagaes
Comunicacao Corporativa

A comunica¢ae corporativa é a area responsavel por utilizar inimeras
ferramentas para estreitar o relacionamento da empresa com os
publicosinterno e externo.

A comunicacao tem por objetivo a uniformizacao de procedimentos
para consolidacdo e manutencao da imagem da empresa, bem como, 0
estabelecimento de canais que possibilitem um relacionamento agil,
transparente e organizado, abrangendo todos os stakeholders.

Por meio de diversos canais e ferramentas de comunicacdo, tais como:
formuldrios, relatdrio de sustentabilidade, video institucional, e-mails,
comunicados (expostos nos murais), informativos, entre outros
materiais, a empresa estabelece um processo de comunicacao mais
eficiente e consegue disseminar as informagdes de maneira correta e
efetivaa todosos publicos.

Recebimentode dentunciaseatendimento 0800

Com o objetivo de disponibilizar um canal de relacionamento no qual
colaboradores, familiares e comunidade possam realizar solicitacoes,
denuncias, sugestoes e reclamacoes, a Adami possui uma linha
telefonica gratuita.

As ligacoes podem ser feitas anonimamente, Os registros atendidos via
0800sao direcionados aos setores responsaveis, viabilizando um répido
atendimento e agilizando aresolucao de situacoes apresentadas.

Periodicamente, o numero do telefone é divulgado em todas as
Unidades de Negdcio e para as comunidades vizinhas, estimulando o
registro de ocorréncias ambientais, florestais, industriais ou
irreqularidades no transporte de madeira.

Ferramentas de comunicacao disponiveis

« Linha telefonica - 0800 644 3132;

« Website - adami.com.br;

« Endereco eletronico - faleconosco@adami.com.br;

« Sintese semanal - adami.com.br/sintese;

« Telefone da empresa (49) 3561 3000;

» Didlogo operacional, reunides, participaces de foruns e comités setoriais;

« Comunicados aos vizinhos confrontantes, antincios e campanhas.

Comunicar, € tornar uma informagao comum ou acessivel a todos os
envolvidos. A empresa Adami S/A acredita que a medida que a
comunicagao proporciona uma maior abertura de didlogo e informagao
para as partes interessadas, atende também aos aspectos sociais e
comunitdrios de forma cada vez mais eficiente.

|
3
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ﬂaﬁs @lahafﬁdﬁfes. a empresa efetua

tegularmerlte treinamentos e capacitacbes destinadas ao
aperfeicoamento técnico profissional. A realizacio dos

treinamentos ocorre tantointerna guanto externamente.

Indicadores de Treinamentos Florestais (Figuras 2, 3 e 4).

Horas de Treinamento Destinadas & Unidade de Manejo Florestal
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Figura 2 . Horas de treinamento destinadas a unidade de manejo florestal (UMF)
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Figura 3 . Nimero de participantes nos treinamentos da UMF
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Figura 4 . Indicador médio horas/homem/ano (UMF)

Indicador médio

Municipio de Origem dos Colaboradores
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Figura 5 . Municipio de origem dos colaboradores
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Quadro Funcional .

A Adami S/A possui em seu quadro funcional 2043
colaboradores, distribuides nas diferentes Unidades de
Negdcio. Paraaadmissao em seu quadro de trabalhadoresa
Adami S/A prioriza a contratacao de mao-de-obra local,
com o objetivo de privilegiar o desenvolvimento sacio
regional.

A Unidade Florestal agrega 11% dos colaborados, os quais
residem nos municipios daregiao (Figura ).
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Educagao Ambiental

Trilha Ecoldgica

Como forma de contribuir com a conscientizacao e educacao
ambiental, a Adami S/A mantém a Trilha Ecologica
(aminhos das Pedras. Com um percurso de quase dois
quilometros, o local é cercado por floresta nativa e pelas
aquas do Arroio Castelhaninho, com a formacao de quedas
d'agua em seutrajeto desaguando no Rio Castelhano.

A Adami juntamente com a Policia Militar Ambietal de
(acador promovem passeios a trilha, com o objetivo de
apresentar e discutir assuntos relacionados ao meio
ambiente e recursos naturais, destacando suaimportancia
e uso adequado para garantir sua manutencdo para as
geracoes futuras.

Relacionamento com as Comunidades

0 investimento da empresa em acbes que tragam beneficios para a
comunidade é uma contrapartida justa, além de reverter em ganhos para o
ambiente interno e na percepcao que os clientes tém da propria empresa. 0
respeito aos costumes e culturas locais e o empenho na educacdo e na
disseminacdo de valores sociais fazem parte de uma politica de
envolvimento comunitdrio da empresa, resultado da compreensao de seu
papel de agente de melhorias sociais.

Uma forma de envolvimento com a comunidade se da a partir de
monitoramento social junto as comunidades afetadas, diretas ou
indiretamente, pelas atividades florestais da Adami S/A. Esse engajamento
visa identificar os possiveis impactos dessas atividades e, se identificados,
propor acdes mitigadoras aos impactos negativos e potencializar os
impactos positivos.

Para tanto, sao realizadas visitas as comunidades e entrevistas, onde sao
identificados, através de conversa informal e questiondrios, aspectos
importantes relacionados a atividade florestal e sua influéncia na
comunidade. Participam desse processo, moradores locais, instituicdes sociais
e lideres comunitarios.

Esse engajamento também é uma forma efetiva de aproximar a Adami S/A
das comunidades locais, promovendo o desenvolvimento social e
demonstrando aimportancia das mesmas no contexto produtivo da empresa.

3. Programa de Seguranca e
Medicina do Trabalho

Tem por objetivo a organizacao, priorizacao e a solucao de
fatores irrequlares que eventualmente possam existir nas
atividades florestais, e que oferecem riscos de acidentes,
doencas profissionais ou do trabalho. A Adami S/A busca
melhorias continuas das condicoes de trabalho, saude e
seguranca, por meio de:

« Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional -
PCMSO;
« Comissao de Prevencao de acidentes do Trabalho Rural -

CIPATR.

Indicadores de Sequranga: Acidentes de Trabalhos
(Figuras 7,8¢9).

ficidentes de Trabalho - UME

2 7
£ 6
1
S 4
s 3
0 - =
2013 2014 2015 2016
Ano
Figura 7 , Acidentes de trabalho acorridos nos tiltimos anos
Dias de Trabalho Perdidos - UMF
500
400 359 369
= 300 270
S 106
100
0 .
2013 2014 2015 2016
Ano
Figura 8. Total de dias perdidos/Ano
Indice Relativo a0 Total de Empregados - UMF
3 259
2
1 1
0,31 . 034
0 = =
2013 2014 2015 2016
Ano

Figura 9. [ndice relativo ao total de colaboradores/Ano
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. Gestao Ambiental

0 compromisso ambiental da Adami 5/A é voltado ao desenvolvimento

de acoes para promover principalmente;

- Conservacao de remanescentes florestais (essenciais para
preservacao da fauna e flora local), recursos hidricos, areas nativas e
de interesse paisagistico, principalmente aquelas contidas no
subprograma de Conservacao de Ecossistemas;

« Recuperacao de areas de Preservacao Permanente com
acompanhamento constante;

« Monitoramento constante de atividades ilegais (caca, pesca,
extracao);

« Conscientizacao ambiental do pessoal envolvido em suas atividades
e comunidades entorno;

« Convénio com a Policia Ambiental Estadual;

- Gerenciamento de residuos (coleta seletiva);

« Minimizacao de impactos ambientais descritos no Plano de Manejo
decorrentes das atividades de Manejo Florestal;

» Recuperacdo de dreas degradadas (cascalheiras) apos sua exploracao,

e que serdo usadas somente dentro das unidades de manejo;

- Gestdo de Areas de Alto Valor de Conservacao.

Flora
Nas dreas da Adami S/A foram registradas 260 espécies entre ervas,

arbustos, palmeiras e arvores, distribuidas em 184 géneros e 71

familias botanicas (STCP, 2013).

Fauna
Foram registradas 42 espécies de anfibios, 37 espécies de répteis,

S/A(STCP.2013).

Recuperagao de Areas de Preservagao Permanente

A Adami /A realizou 0 adensamento de dreas naturais com mais de

51.300 arvores de espécies nativas. Aproximadamente 500ha de
areas foram recuperadas.

|

- Exemplos de especies dbs'prin(ipaisgrupoé da fauna (mamifefos &

“} av'e's')' énﬁﬁ'ﬁ"traﬂps nas éreas-'défﬁidami S.-"A,'séo listadas a S.'eguir._
- Essasiespecies foram iden't'iﬂcadas‘por meio de vestigios, capturds, <% <N
: ‘u’iSUﬁiﬁ_‘{éﬂIE(ﬂl reconhecimento auditivo.

Espécies de mamiferos e aves identificadas
na drea de abrangéncia da UMF Adami S/A.

Euphractus sexcinctus (tatu-peludo)
Dasypus spp. (tatus)

Mazama sp. (veado)

Leopardus spp. (gato do mato)
Puma concolor (puma)

Cebus nigritus (macaco-prego)
Hydrochaeris sp. (capivara)

_ 45
!

Leptopagom amaurocephalus (cabegudo)
Phylloscartes ventralis (borboletinha da mata)
Leptodon cayenensis (gavido da cabeca cinza)
Saltator similis (trinca-ferro)

Viniliornis spilogaster (pica-pau-furador)
Tardus rufiventris (sabia- laranjeira)
Picumnus nebulosus (pica- pau-anao-carijo)

asdaAdani

9. Manejo Florestal

Dbjetivo do manejo florestal da Adami §/A

0 Manejo Florestal atualmente empregado visa a conservacao da biodiversidade,
preservacao dos recursos naturais e ecossistemas inseridos nas unidades de
manejo; o constante aprimoramento e desenvolvimento social; a produgao
florestal sustentdvel empregando técnicas adequadas visando atingir a melhor
produtividade e qualidades fisico-mecanicas damadeira.

0 manejo florestal seque o conceito de mosaico, com plantios de pinus
entremeados as dreas de florestas nativas, preservando a biodiversidade. 0
manejo florestal é empregado em dreas proprias e arrendadas. A Tabela a sequir
apresentaa area de manejo da Adami S/A, considerando as areas de efetivo plantio
ede preservacao- drea de preservacao permanente (APP) e reserva legal (ARL).

Tabela 3
Area de manejo florestal da Adami 5/A, em hectare (ha).

Efetivo APP

Descricao plantio

Préprias 11.806,25  2.166,32 746,26 2542485
Arrendamentos 6.298,48 1.187,06  4.059,76  20.298,80
Total Geral 18.104,73 3.353,38 4.806,02 45.723,65

ADAMIS/A MADEIRAS
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Espécie

Aespécie utilizada pela AdamiS/A em suas dreas de reflorestamento éa
Pinus taeda. A escolha da espécie estd embasada na sua adaptacao a
regiao, bem como na experiéncia dos profissionais responsaveis, que
identificam nesta espécie, propriedades fisicas e mecanicas, adequadas
as necessidades da empresa, frente aos processamentos fabris pelos
quaisa madeira é submetida.

A busca pelo melhor material genético é constante. Diversos
experimentos sao instalados e avaliados, visando obter melhores taxas
deincremento e propriedades da madeira satisfatorias.

Sustentahilidade

0 planejamento da producao florestal baseia-se nos resultados do
monitoramento, desenvolvimento das florestas e demanda industrial,
considerando o setor florestal da empresa como uma unidade de
negacios. Existe, para tanto, um acompanhamento constante através
de inventarios florestais continuos e base cartogrdfica atualizada,
visando aferir a produtividade e a qualidade da floresta com a
finalidade de garantirasustentabilidade florestal.

Para garantir a sustentabilidade o planejamento florestal é realizado a
curto (anual) ealongo prazo, e revisado periodicamente.

UsoEcondmico

A utilizacggo da madeira produzida nas fazendas visa o melhor
aproveitamento das diversas classes diametricas oferecidas pela
floresta. A otimizacao do uso, procura reduzir ao maximo o desperdicio
da madeira, sendo este, um dos principais objetivos da unidade
florestal. Assim, o uso de equipamentos modernos de colheita € parte
integrante deste processo.

Operagoes Florestais

As principais atividades florestais desenvolvidas nas unidades de
manejosao:

« Producao de mudas « Controle de pragas

» Deshaste
(sistematico e seletivo)

« Preparo do solo

« Combate a formiga

: = Corte raso
- Plantio

’ « Transporte florestal
« Replantio P ’

« Construcao de estradas

« Poda de galhos
« Prevencao e combate a
incéndios florestais

« Rocada

Taxade Golheita-Ano 2017

Em 2017 a Unidade de Manejo Florestal da Adami
S/A colheu 564.919,049 toneladas de Pinus. Deste
total, parte foi destinada ao consumo das demais
Unidades de Negdcio e o restante foi destinada
paravenda, conformeTabela4.

A Figura 10 demostra a evolucao da produgao
(torade Pinus) da AdamiS/A nos tiltimos anos.

No ano de 2017 as vendas ultrapassaram as taxas
de consumo. Isso se deve principalmente a
introducao de um contingente maior de madeira
grossa no mercado com afinalidade de venda.

Tabela 4
Consumo/Venda de toras de Pinus no periodo de 01/01/2017 a 31/12/2017.

Total Geral (ton)

Produto Consumo Venda

281.050,899 (ton)  283.868,150 (ton)  564.919,049 (ton)
Tora de Pinus

49,75 % 50,25 % 100 %
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Figura 10. Evolucdo anual das taxas de consumo e venda de Pinus

ADAMIS/A MADEIRAS
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Protecao Florestal
Controlede pragas

Como medida de protecao florestal, a Adami S/A efetua o controle e
monitoramento de pragas e doencas. As pragas florestais de uma
forma geral sdo aquelas existentes em todos os povoamentos
florestais da espécie Pinus spp. na regido Sul do Brasil. As principais
pragas florestais que merecem destaque sao as abaixo relacionadas:

«Vespa-da-madeira (Sirexnoctilio);
-Formigas cortadeiras (Acromyrmexspp. e Atta spp);
«Pulgao (Cinaraspp.).

Incéndios florestais

A Adami S/A possui brigadas treinadas para o combate a Incéndios
Florestais, dispondo de sistemas de comunicagao que proporcionam
detectar focos de incéndios em curto periodo de tempo, além de
contar com equipamentos especificos para esta finalidade, A
conservacao de aceiros e estradas é constante com o objetivo de
prevenir incéndios florestais nas unidades de manejo, conforme
previsto no Plano de Manejo, sendo vedada a utilizacao de queimas
sem autorizacao dos 6rgaos ambientais nas fazendas florestais da
empresa.

Gestao de Impactos Ambientais

As atividades florestais da Adami S/A foram avaliadas e classificadas
(Tabela 5) sequndo o grau de impacto, considerando a escala — baixo,
médio e altoimpacto:

. ¢ )

Baixo Médio Alto

As atividades ambientais mais impactantes (alto grau) sao monitoradas
através de uma ficha de avaliacao pré e pos-atividade, a qual é compilada e
avaliada através de planilhas dindmicas de analise. A avaliacao de impacto
tem por base qualificar os efeitos do empreendimento sobre os recursos
naturais, através da andlise e valoracao entre atividades, estruturas e
residuos do empreendimento e os componentes ambientais. A
metodologia utilizada foi baseada numa adaptacdo da Matriz proposta por
Leopold etal. (1971) também conhecida como matriz de interacao.

A matriz de interacao apresenta uma listagem disposta em dois eixos: num
deles estdo as atividades, estruturas fisicas e residuos gerados pelo
empreendimento. No outro, os fatores componentes ambientais que podem
ser afetados destacando as atividades com maior potencial para promover
impactos ambientais de acordo com a andlise. Assim, para cada operacao
foram especificadas medidas preventivas e mitigadoras visando minimizar
05 possiveis impactos ambientais que por ventura possam ser ocasionados.

Tabela 5

(lassificacao das atividades quanto
ao grau de impacto ambiental.

Atividades

Plantio

Preparo de solos
Rocada

Corte raso
(onstrucao de estradas
Preparo de solos
Combate as formigas
Controle de vespas
Transe florestal
Producao de mudas
Replantio

Poda de galhos

Monitoramento Ambiental

As atividades florestais sao monitoradas por engenheiros e profissionais de campo, que sao
responsaveis pelas informacoes e cumprimento dos procedimentos elaborados pela Adami. Os

indicadores monitorados periodicamente pela equipe da empresasao os sequintes:

4,0
3.5 ® Ano2013
f W Ano2014
3,0 o Ano2015
Ano 2016
25 Ano 2017
20
1.5

1.0
0,5 .
0,0

Rogada -
Areay de
ampristimo de
L

v 11
I E RN E RN e
E.;; EE k- §§ §§ g:‘? §: i3 i‘ g Egg gggg ég.: %%

Figura 11. Comparativo anual das atividades monitoradas, quanto ao grau de impacto ambiental

Os dados coletados em campo
sao analisados e avaliados pelo
Departamento Florestal e havendo
necessidade, os procedimentos
adotados sdo revisados visando
sempre a melhoria continua do
processo.

« Havendo aumento do grau de impacto de
determinada atividade, a mesma € revisada,
buscando acdes que minimizem o seuimpacto.

OBSERVA(OES

« A atividade de poda nao estd mais sendo
avaliada, sendo que nos primeiros anosa mesma
nao demonstrouimpactosambientais.
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Conservacao de Ecossistemas

Dos resultados obtidos através do Plano de
Gestao dos Impactos Ambientais, foi elaborado
este programa que serve para a determinacao
de acbes, procedimentos e medidas, que visa a
recuperacdo de dreas degradadas, o ajuste a
legislacao ambiental e o incremento e
conservacao da biodiversidade presente nas
fazendas florestais daempresa.

BLOZ 0211804 OWNSIY

b. Convénios e Pesquisas

A Adami S/A na busca do aprimoramento das operacdes florestais empregadas em sua
Unidade de Manejo Florestal, investe e apoia o desenvolvimento de projetos de
pesquisas, a partir de convénios e parcerias com universidades e 6rgaos de pesquisas.

Projetos

A Adami S/A possui Convénio com a Universidade Federal de Santa Maria,
Departamento de Engenharia Florestal, Campus Frederico Westphalen
(CESNORS/UFSM), o qual prevé o desenvolvimento de projetos e pesquisas, vagas de
estdgios e visitas técnicas a Adami S/A.

+ Dindmica Hidrolégica e Monitoramento de Parametros Qualitativos da Agua do
Deflivio de Microbacias Reflorestadas com Pinus taeda L;

» Zoneamento do Potencial Produtivo de Pinus taeda L. e definicao de unidades de
manejo florestal;

« Andlise Floristica e Fitossociolégica de Remanescentes de Floresta Ombrdfila Mista.

Estanios e Visitas técnicas

A Adami S/A disponibiliza vagas de estagio para alunos que estdo em fase de conclusao
de curso. O estagidrio desenvolve, auxiliado por um professor orientador, e por um

supervisor de estdgio, este do quadro de profissionais da Adami, um trabalho de
comum interesse relacionado as atividades desenvolvidas pela Unidade Florestal.

Turmas de cursos de Engenharia Florestal e afins, realizam visitas técnicas a Unidade
Florestal da Adami S/A. As visitas tém por objetivo proporcionar aos alunos atividades
praticas relacionadas as operacoes florestais, aproximando os conhecimentos tedricos
transmitidos em sala de aula com a pratica empregada em empresas como a Adami S/A.

Melhoramento Florestal

Em busca do melhoramento florestal e melhor material genético, em termos de
incremento e propriedades fisicas e mecanicas da madeira, a Adami S/A conduz
experimentos préprios e em parceriacom empresas comoa ArborGen.

« Experimentos proprios: sementes provenientes do Pomar Clonal de Sementes (PCS);

« Parceria com a ArborGen: clones provenientes dos EUA.

EMBRAPA Florestas

Em parceria com a Embrapa a Adami S/A conduz o “Projeto Integrado para controle de
formigas cortadeiras em plantios de Pinus e Eucalyptus”.

ARBORGEN'

Enpo

Florestas
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1. Aireas de Alto Valor de Conservagao (ARVC]

0s atributos de conservacdo definidos para as AAVC’s nas dreas da
Adami S/A foram analisados sequndo Critérios do Principio 9 do FSC®.
Os resultados da avaliacdo foram obtidos por meio de estudos
conduzidos por especialistas qualificados e validados por meio de
consultas publicas a representantes da comunidade cientifica, drgaos
ambientais, comunidades locais e equipe técnicainterna da empresa.

Foramidentificados trés atributos de AVC, sendo:

Florestas ou dreas que contém concentracao
globalmente, regionalmente ou nacionalmente
significante de valores de biodiversidade.

Atributo 1

Florestas ou dreas que contém concentragao
globalmente, regionalmente ou nacionalmente
HiETOFA significante de grandes florestas no nivel
paisagem, contidas dentro ou contendo a
unidade de manejo florestal.

Florestas ou dreas que estao em, ou contém
ecossistemas raros, ameagados ou em risco.

Rtributo 3

A AAVC estd localizada no municipio de Passos Maia -SC, nas Fazendas
Amparo, Recreio Quinhdo (IV e V) e Santo Antonio do Salto. A drea
corresponde a aproximadamente 381 hectares de Floresta Ombrofila
Mista.

Medidas de Protegao para as RRVC

0 objetivo as medidas de protecdes é promovera conservacao das AAVC
e também das espécies raras e endémicas existentes e minimizacao de
impactos que possam ser provocados por diferentesameacas.

- Conter a invasao de Pinus spp. em areas de protecao permanente,
AAVCeRL;

+ Proibicao de Caca;

« Proibicao de retirada de produtos florestais;

« Sistema de Combate a Incéndios Florestais;

« Colheita de forma correta e época do ano mais adequada;

« Distancia minima para estabelecimento e abertura de ramais ou
estradas durante a colheita;

» Impedir interrupcoes de corredores ecolégicos-bioldgicos;

« Coletas de sementes controladas.

Monitoramento

0s monitoramentos contribuem para amanutencao e melhoria
dos Atributos de Alto Valor de Conservacao. De acordo com o
monitoramento mais recente da vegetacao, existem na drea
aproximadamente 65 espécies florestais, distribuidas em 31
familias botanicas. Deste total de espécies, pelo menos quinze
também ocorrem no Parque Nacional das Araucarias (PNA), a
exemplo, Inga sp., Nectandra megapotamica, Ocotea puberula,
(ampomanesia xanthocarpa, Parapiptadenia rigida, Dicksonia
sellowiana, Ocotea porosa, Araucaria angustifolia, entre outras.
0 PNA representa a maior porcao de Floresta Ombrdfila Mista
em nivel de paisagem, desta forma, a observancia de espécies
comuns demonstra a conservacao do fragmento avaliado em
relagao a sua matriz florestal (PNA). Estao presentes na AAVC
trés espécies da flora ameacadas de extincao (Portaria MMA
N°443, 2014), as quais estao sendo monitoradas desde o ano
2010.

» Araucaria - Araucaria angustifolia;
«Imbuia - Ocotea porosa;

« Xaxim - Dicksonia sellowiana.
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Figura 12 . Monitoramento das espécies ameacadas de extingdo, considerando individuas com
dreunferéncia na altura do peito maior ou igual a 15,7 cm.
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Ao longo do periodo avaliado, foram e
identificados aumentos gradativos no indice
biodiversidade de Shannon (H'), o qual
demonstra condices favoraveis do fragmento
a estabilidade ecologica. Além disso, as
melhorias evidenciam que as medidas de
protecdo estdo sendo satisfatorias para
garantir melhorias na AAVC.




